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FINALIDAD

El Cadigo ético de la Asociacion Bilaketa (en adelante, Bilaketa) pretende
recoger el conjunto de principios que deben guiar la conducta de quienes
forman parte de dicha asociacidn, y orientar su proceder ético frente al
resto de actores sociales, centros o entidades que colaboran con ella en el
desarrollo de sus programas y actividades.

El Cddigo ético expresa los valores compartidos que deben ser conocidos y
observados con el propésito de inspirar la conducta profesional y mejorar
la convivencia. El reconocimiento publico del Cédigo ético de Bilaketa y su
cumplimiento efectivo son fundamentales para fortalecer el sentimiento de
pertenencia a una comunidad educativa y cultural basada en valores
compartidos.

AMBITO DE APLICACION

El Cddigo ético se dirige a quienes forman parte de Bilaketa, en su
totalidad.

El Cédigo ético también orientard las relaciones de Bilaketa con las
instituciones y entidades externas que prestan o puedan prestar servicios o
colaborar con ella.

Todas las acciones de Bilaketa estan orientadas a la promocion de los
valores que se enumeran a continuacion:

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Bilaketa impulsara politicas activas de transparencia y fomentara la
participaciéon activa en la gestiéon de la institucion, reivindicando la
independencia econdémica como condicién necesaria de la autonomia y el
liderazgo social.

CONVIVENCIA

Sus integrantes promoveran entre toda la comunidad un clima de
relaciones satisfactorio y respetuoso con la libertad de expresion individual,
la igualdad... En particular, se opondran al acoso académico, laboral, sexual,
y a cualquier discriminacién por razon de género, religion, etnia,
procedencia cultural, etc.

DERECHOS Y LIBERTADES

Quienes forman parte de Bilaketa deberan guiar su conducta por el respeto
de los derechos humanos y los principios de libertad, justicia y solidaridad,
como expresion de su compromiso con la construccién y el progreso de la
sociedad a la que pertenecen.



DIALOGO

Quienes forman parte de Bilaketa utilizaran el razonamiento, la
argumentacion y la negociacién en la resolucion de conflictos, buscando en
todo momento acuerdos y compromisos justos, absteniéndose de cualquier
acto de coaccion e intimidacion.

DIGNIDAD

En su actividad quienes forman parte de Bilaketa observaran un
escrupuloso respeto y consideraciéon por el resto de las personas y por su
dignidad, actuando contra cualquier situacién de discriminacién y acoso y
denunciando todo tipo de comportamiento contrario al reconocimiento y el
respeto de la diversidad personal y funcional.

HONESTIDAD
Inculcamos a ser leal a la institucion.

IGUALDAD DE GENERO

Quienes forman parte de Bilaketa potenciaran la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y eliminaran en el ambito de sus competencias
cualquier obstaculo para la consecucién de este objetivo, propiciando en su
gestién el ejercicio de practicas igualitarias y el uso de un lenguaje
inclusivo, y oponiéndose especialmente al acoso sexual en ninguno de sus
Centros.

IMPLICACION SOCIAL

Bilaketa fomentard la participacién de sus miembros en los diferentes
ambitos de la sociedad civil, en sus asociaciones y organizaciones civicas y
solidarias, potenciando tanto las diferentes acciones de voluntariado social
como las metodologias participativas que responden a las necesidades y
expectativas de la sociedad.

INCLUSION

Bilaketa es una asociacion, abierta y accesible a todas las personas que
tiene su horizonte de actuacion en la igualdad, el pluralismo y la
participacién. Y, por tanto, esta comprometida con la no-discriminacion
econdémica como marco de justicia, la gestion de la diversidad, el impulso de
la igualdad de género y la integracion de todas las edades, lo que comporta
una actitud solidaria e integradora, especialmente hacia los colectivos
desfavorecidos.

INTEGRIDAD

Fomentamos la unién y la no exclusiéon de ninguna persona.

NO-VIOLENCIA

Quienes forman parte de Bilaketa rechazaran la violencia en sus
actuaciones y declaraciones, evitando atentar u ofender la memoria de las
victimas de cualquier violencia politica o social.



RESPETO

Es una norma clara en nuestra institucion: el respeto mutuo.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

La convivencia debe basarse en el reconocimiento y aceptacion de la
diversidad personal. Todas las personas serdn tratadas con respeto a la
libertad ideolégica y religiosa y la no discriminacién por razones de origen,
etnia, género, orientaciéon sexual, edad, cultura, religion o ideologia.

RESPONSABILIDAD

Todas las personas que forman parte o participan en cualquiera de los
programas en Bilaketa deben ser responsables con las actividades de la
institucién, de igual forma los docentes.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Toda la actividad de Bilaketa se regira por los principios de transparencia y
rendiciéon de cuentas, publicando (en los tablones de anuncios de sus
centros en Estella-Lizarra, Pamplona y Aoiz), de forma periddica y
actualizada toda aquella informacién que sea relevante para garantizar el
funcionamiento, seguimiento y control de los programas y actividades que
desarrolle y la proximidad y accesibilidad a la ciudadania, de acuerdo con
las normativas aplicables y con las directrices de la Junta Directiva de la
entidad.

SERVICIO PUBLICO

Quienes forman parte de Bilaketa participaran de forma activa en el
progreso y desarrollo social, econémico y cultural, mediante la generacion,
la difusidn, la critica y la transferencia de conocimiento.

SOLIDARIDAD
Para con todas y todos.

Los principios anteriores inspiraran al conjunto de normas y disposiciones
de caracter general aprobadas por la Junta Directiva de Bilaketa.

Bilaketa velara por el cumplimiento del presente Codigo ético, a través de
la creaciéon de un Comité de Garantias que tendra entre sus objetivos la
difusion, orientacién, supervisiéon y control del cumplimiento del cédigo, asi
como la resoluciéon de cualquier incidencia que se pueda presentar en
relacion con su aplicacion.

Este Codigo ético ha sido aprobado por la Junta Directiva de
Bilaketa, por mayoria absoluta, con fecha: 9 de marzo de 2012.
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